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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° 01- 2021-

GORELORETO: 12 PUESTOS

GENERALIDADES
1.1. Entidad Contratante

1.2.

1.38

1I4I

1.5.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

Objeto de la convocatoria

Contar con diez (10) practicantes pre profesionales, para el Gobierno
Regional de Loreto, de acuerdo a la relacién del perfil de puesto sefialado
y en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficinas sefialadas en el Anexo N° 01 (Perfil de puestos).

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto.

Base Legal:

a)

b)

g)

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento_de] Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que
aprueba el Régimen Especial que Regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que

aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables

a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen

las entidades del sector publico”.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que

aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos

humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19 — Versién 3°.

Demas disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Directiva General N° 005-2019-GRL-GGR-ORA/OERRHH, Lineamientos
para la Implementacién de Practicas Pre-profesionales y Profesionales en
el Gobierno Regional de Loreto.

Otras disposiciones legales referentes a Modalidades Formativas de

Servicios.
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2. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
ANEXO N° 01
PERFIL DEL PUESTO
ESPECIALIDAD O PRE
PROFESION  (REQUISITO| UNIDAD FUNCIONES VACAN
MINIMO) ORGANICA TES

- Estudios la

REQUISITOS MINIMOS

Apoyo Administrativo.

- Debe cursar al menos el
5to afio de carrera.

Forestal y Fauna
Silvestre -

en ;
especialidad de il - Apoyara en el Area de Contabilidad Patrimonial.
Ejecutiva de
Contabilidad: ] o - Registro contable de 6rdenes de servicio en el
- Conocimiento de Excel y g?ntabllidadi 4e| modulo contable del SIAF SP .
Word. e eatab'l‘ dad © |- Registro contable de 6rdenes de compra en el
- Aptitud de servicio, pRaslice médulo contable del SIAF SP
integridad y valares Patrimonial. - Registro contable de viaticos en el médulo contable
i del SIAF SP
. gt;?ﬁiencia“dad y - Analisis de cuenta de viaticos.
reserva.
: - Apoyo administrativo.
- Estudiante de Forestal o ggr?grc‘;ﬁ 4el - Apoyar en la actualizacion de Registros Forestales
carreras afines. D egarrollo de los documentos retacionados a las aprobaciones

de Titulos Habilitantes de las 08 (ocho) Oficinas
Desconcentradas Provinciales.
Apoyo en la carga de documentos relacionados a

-Cursos en temas|GERFOR ; .
: . las Aprobaciones de Titulos Habilitantes, en las
relaciaadogien mgiaia aplicaciones SIADO, GERFORCLOUD. 2
Que te o d - Apoyo en la busqueda de informaciéon para las
- Que tenga manejo de solicitudes realizadas por FEMA, OSNFOR,
herramientas : SERFOR y otros.
informéaticas nivel - Apoyo rea SIG/SGGFFS.
usuario - Apoyo en la actualizacién de la base de datos
Geografica Forestal.
- Apoyo al proceso de Zonificacion Forestal,
desarrollando reuniones de coordinacién con la
Secretaria Técnica de ZF de la GRDFFS.
) _ - Apoyo administrativo.
- ESt“d'?"'fe c{e g)erecho Oficina - Apoyo en la elaboracién de informes, resoluciones 1
- Dg?:gl:rglﬁgrginiestrativ o Ejecuiva de| y otros documentos que se le asigne.
Detecho Laboral Rbcursos - Apoyo en la elaboracion de oficios, cartas y otros
y : Humanos :
documentos que se le asigne.
- Apoyo en el archivo de expedientes legales.
- Atencidn y orientacion al publico usuario.
- Estudiante como - Asistente.
Técnico de Mecanica | Oficina - Realizar asistencia en el mantenimiento de las
de Maquinaria Pesada | Ejecutiva de| MAaquinas, equipos y otros en coordinaci6n con el
o Liviana. Magquinaria Jefe inmediato. . 1
Vehiculos - Trabajos en soldadura de los equipos que
Me requieran asistencia.
Flﬁﬁgﬁi Y| . Asistencia a los operadores de magquinaria

pesada en trabajos realizados por el Area.
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- Estudiante comd Oficina Ejecufival - Asistente.
Operador de  Maquinarig - Realizar asistencia en el manienimiento de las
Igl{arquinaria Pesada \“ﬁehiculos rr;é:lqt;inas, eguipos y otros en coordinacion con
08 enores el Jefe inmediato.
Fluviales - Trabajos en soldadura de los equipos que
requieran asistencia.
- Asistencia a los operadores de maquinaria
pesada en trabajos realizados por el Area
- Estudiante en - Apoyo Administrativo.
- Derecho. - Apoyo en la proyeccion de cartas, oficios,
- Alt. partir dﬁe losh dfia absolucién de demandas (civiles y/o arbitrales),
:ng:ge ea rggadg)as escritos administrativos, recursos de apelacion,
- Conocimie?uto " eh . casaciones; y, en general apoyar en las labores
Procuraduria propias de los abogados que brindan servicios 1

derecho civil, derech
procesal civil, derech
penal, derech
administrativo, derech
laboral, yfo derech
constifucional
derecho procesal
constitucional.

- Conacimiento de
ofimafica: Nivel basic
en Word, Excel y Powe
Point. .

- Capacidad de analisi
de documentos, buen
gomunicacién oral,
Buena redaccion,
Buena ortografia.
Dinamismo, )
proactividad, trabajo en
equipo y trabajo " bajo

resién

- No tener Antecedentes|

Publica Regional.

relacionados con la defensa judicial, administrativa
y arbitral del Gobiernc Regional de Loreto.

- Apoyo en la elaboracion de informes, reportes y
cuadros estadisticos de los procesos a cargo de la
Procuraduria del Gobierno Regional de Loreto.

- Apoyo en la busqueda de expedientes.

- Apoyo en archivar resoluciones y/o cédulas de
notificaciones.

- Las demas actividades que le asigne o encargue el
Procurador Publico del Gobiemo Regional de
Loreto.

penales, judiciales VY
policiales.

- Apoyo Administrativo.
Estudiante de - Desempefiara la funcién de asistente del sefor
Contabilidad, Procuradurfa planificador de la oficina.
Administracién o | Publica Regional | - Ingresar al aplicativo informativo def M.E.F. el
Economia. registro de sentencias judiciales.

conocimiento del
aplicativo informativo del

mef registro de
sentencias  judiciales,
experiencia en
expedientes que

contengan calculos de
devengados e inetres,
conocimiento delregistro
de sentencias judiciales

- Revisar y analizar si los expedientes contienen los
célculos de devengados e interés.

- Elaborar mensuaimente un informe actualizado del
registro de sentencias judiciales con calidad de
cosa juzgada.
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Estudiante

Universitario del V
nivel de la carrera
profesional de Ing.
Geografica, Geografia,
ing. En  Gestion
Ambiental, Ing. En

Ecologia y Bosques
Tropicales o afines.

Contar con
capacitaciones
acumuladas no menor
de cincuenta (50)
horas lectivas en
sistemas de
informacién
geografica,
ordenamiento
territorial, relaciones

comunitarias,
desarrollo sostenible,
gestion plblica,
conservacion, gestion
de proyectos, gestion
© manejo de recursos
naturales, zonificacion
ecolégica y
economica.

No tener imposibilidad
de contratar con el
Estado y ejercer cargo
publico.

Autoridad
Regional
Ambiental

- Apoyo Administrativo.

- Apoyo en el cumplimiento de procesos Yy
actividades del medio biolégico del proceso de
Zonificacion ecolégica econémica (ZEE) Loreto.

-Apoyo y Asistencia en la recopilacién de
informacion de mastozoologia, herpetologia,
ornitologia, hidrobiologia, florea y vegetacion de
bibliografia existente de fuentes primarias y
secundarias.

- Apoyo en la elaboracién de la estructura de
metadatos del medio Bioldgico.

- Apoyo en la elaboracion de reporte de avance
técnico del medio bioldgico.

- Apoyo en el establecimiento de mesas de trabajo
en conjunto con instituciones relacionadas al
medio biolégico del proyecio.

- Apoyo en el establecimiento de mesas de trabajo
en conjunto con el coordinador y supervisor del
proyecio en lo referente al avance de la
informacion del medio biolégico.

- Participar en reuniones conjuntas con los
especialistas de componentes, para la ejecucion
de los estudios, submodelos o tematicos del ZEE.

- Cualquier otra actividad que le asigne su jefe
inmediato.

t

Estudiante de la
Carrera de Ingenieria
de Sistemas o Afines.

Estudiante de los
ultimos ciclos.

Constancia de
estudios o ultima

boleta de notas que
acredite |a legalidad de
su casa de estudios.
Conocimiento de
inglés basico.

Curso de Desarrollo de
sofiware para plataformas
web y escritorio opcional
méviles en lenguajes de
programacién PHP,
JAVA, JAVASCRIPT,
VUEJS, ANGULARJS, C#
y frameworks en PHP y
JAVA; administracion de
base de datos en SQL
Server, MySQL, Oracie
y/o PostgreSQL,; Sistemas
Operativos Windows y
Linux o afines.

Oficina Regional
de Tecnologia
de la
Informacion ¥
Telecomunicaci
ones-ORTIT

- Apoyo Administrativo.

- Apoyar en la atencién a los usuarios con relacion a
los sistemas de informacién institucionales en las
unidades organicas del GORELORETO.

- Apoyar en el mantenimiento preventivo del parque
informatico con relacién a los sistemas de
informacién institucionales del GORELORETO.

- Apoyar en la solucién de incidencias en software.
Perdida de informacion, entre otros.

- Apoyar en el desarrollo e implementacion de
nuevos sistemas de informacién institucionales en
la mejora de procesos administrativos.

- Apoyar en ofras actividades relacionadas a su
formacién profesional.
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- Estudiante de los dos

ultimos (hasta antes de - Apoyo adminisirativo.

egresado) en Gerencia - Apoyo en la supervision de formulacion y ejecucion

Economia y Negocios| Regional del de la base de datos estadisiica del Gobierno

Internacionales. Planeamiento, Regional de Loreto. 1
- Conocimiento en| Presupuesto  y| - Elaborar y proponer normas en materia de su

economia publica| Acondicionamientf competencia.

microeconomia ¥yl o - Coordinar con entes rectores las acciones en

macro economial Territorial/Subger| materia de planeamiento estratégico y estadistico,

avanzada, encia de| presupuesto, acondicionamiento territorial

econometria, Planeamiento desarrollo fronterizo.

estadistica, Estratégico y| - Demas actividades que les asigne o encargue la

contabilidad, economia Estadistico Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

y COMmercio Acondicionamiento Territorial.

internacional,

elaboracion ¥

evaluacion de|

proyectos de inversion.

- Buena comunicacion
oral, capacidad de
analisis de
documentos, buena
ortografia, dinamica,
pro actividad y trabajo
en equipo.

- No tener antecedentes
penales, judiciales |
policiales.

e e

3. CONDICIONES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
MODALIDAD DE PRACTICAS Modalidad presencial
DURACION DEL CONVENIO Desde la suscripcidon del convenio hasta el 31 de
diciembre 2021

LUGAR DE PRESTACION UNIDAD ORGANICA| Conforme se detalla en el perfil de puesto (Anexo N° 01)

ISUBVENCION ECONOMICA PRACTICA PRE- [S/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles)
PROFESIONAL mensua|es_
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4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

>

La convocatoria vy los resultados de las evaluaciones son publicados en la pagina web del
Gobierno Regional de Loreto (https:// www.regionioreto.gob.pe) seccién Publicaciones y
en el Periddico Mural de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, conforme a lo

siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

1 Registro en el Portal Talento Pert — SERVIR

30 de junio del 2021.

Gobhierno

Regional

Publicacién de la Convocatoria
s Publicacién en el Sistema de Difusién de Ofertas
Laborales y Practicas del Sector Publico — Talento

2 Perd: hitps://talentoperu.servir.gob.pe/
e  Publicacidn y Difusion en la pagina web institucional del

de Loreto

(https://

www_regionioreto.gob.pe), seccion Publicaciones.

Del 01al 14 de julio
del 2021

INSCRIPCION

Registro Virtual - Presentacion de Formato de Solicitud de
3 Practica, documentos y Anexos solicitados al correo
convocatoriaspracticasgorel@regionloreto.gob.pe; en el
horario de 8:30 am a 14:00 horas

15 de julio del 2021

EVALUACIONES

Evaluacidén Curricular

16 de Julio del 2021

Publicacion de resultados de la evaluacion técnica -
Curricular y el rol de entrevista a través de https://www.
regionloreto.gob.pe, seccién Publicaciones.

19 de Julio del 2021

Entrevista personal

La entrevista serd mediante el aplicativo Zoom. Se pide|
tener instalado el aplicativo Zoom en su celular, laptop o
PC

20 de Julio del 2021

Publicacién de Resuitado Final:
Se publicard la lista de ganadores a traveés de https://www.
regionloreto.gob.pe, seccién Publicaciones.

21 de Julio del 2021

Suscripciéon de Convenio de Practicas

Dentro de los cinco

(05) dias habiles
posteriores a la
publicacion de

resultados Finales.

* Todas las etapas se llevaran a cabo de manera presencial.

CONSIDERACIONES

En el aviso de publicacion de resultados de cada evaluacién, de corresponder se anunciara
fecha, hora y lugar de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de |a publicacion de resultados de las evaluaciones
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5. DE LA INSCRIPCION Y POSTULACION

5.1. Condiciones Generales.

« Para la recepcion de las Hojas de Vida documentada sera desde las 8:30 am
hasta las 14:00 horas, Los postulantes remitiran al correo
convocatoriascasgorel@regionloreto.gob.pe, al que deberan adjuntar toda la
documentacion a presentar y en PDF (un solo archivo), la fecha establecida en
el Cronograma.

e Los Anexos N° 02 y 03 estan disponibles_en la_presente base. Se debe
recordar que TODOS los anexos deben ser llenados en todos los campos y
debidamente suscritos, ya que son parte de la postulacién y puede
constituir materia de descalificacion.

o Tener en consideracién que, al llenar y suscribir todos los anexos, éstos
generan responsabilidad para el que las subscribe y en caso que esta resulte
ser contraria a la verdad, puede tener consecuencias legales.

e La adulteracion o falta de veracidad en la informacién y documentos
presentados por elffa postulante, da origen a la descalificacion de este en
cualquiera de las evaluaciones de la etapa de seleccion.

e La alteracién de los formatos de los Anexos N° 02 y 03, da como
J%‘OFI]I.'?SGuencua la descalificacién dei postulante considerandosele como NO

5.2. Lugar, horario y forma de postulacion:

e Los interesados deberan postular, llenando todos los campos solicitados y
adjuntando los siguientes anexos y documentos al momento de postular;
presentacion que se realizara en horario laboral, segln cronograma.

Anexo N° 02: Formato de solicitud de practicas.
Anexo N° 03: Declaracion Jurada.
Copia simple del DNL . . i )
Copia simple de la documentacién sustentatoria del Curriculo Vitae.
Constancias, Certificados, etc.)
arta de presentacion del Centro de estudios, dirigido al jefe de la oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos, dicha carta puede ser sustituida, con otro
documento emitido por el centro de Estudios que acredite la condicion de
estudiante, el nivel de estudios; y la carrera, profesion y/o especialidad
que estudia el postulante.

NORARS

En el caso de contar con alguna discapacidad:

o Indicar en la Hoja de vida si requiere de algun tipo de apoyo.

o Asimismo, debera indicar si es licenciado de las fuerzas armadas, o
deportista calificado de alto nivel.

Los anexos estan disponibles en |la presente base

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION

6.1. La etapa de evaluacién consta de las siguientes evaluaciones:

+ Evaluacion curricular.
e Entrevista personal
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7. DOCUMENTACION A PRESENTAR: PRESEN'[ACIf)N DE ANEXOS N° 02, 03 Y
DOCUMENTO QUE ACREDITA SU FORMACION

7.1. Para la etapa de Evaluacién Curricular del postulante SOLO adjuntaran los
siguientes documentos:

Anexo N° 02: Formato de solicitud de practicas.
Anexo N° 03: Declaracion Jurada.
Copia simple del DNIL. , . , .
Copia simple de la documentacién sustentatoria del Curriculo Vitae.
Constancias, Certificados, etc. . )
arta de presentacién del Centro de estudios, dirigido al jefe de la oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos, dicha carta puede ser sustituida, con
otro documento emitido por el centro de Estudios que acredite la
condicién de estudiante, el nivel de estudios; y la carrera, profesion
y/o especialidad que estudia el postulante.

RN NN

En el caso de contar con ai_guna discapacidad; .

o Indicar en la Hoja de vida si requiere de algan tipo de apoyo.

o Asimismo, debera indicar si es licenciado de las fuerzas armadas, o
deportista calificado de alto nivel.

Los anexos estan disponibles en la presente base

7.2. Los citados documentos se presentan al momento de postular de acuerdo
a la fecha y horario establecido para la presente convocatoria en el
cronograma

8. EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes son los Unicos responsables de la informacion y datos registrados
en los anexos.
8.1. Criterios de evaluacion:
o Los postulantes deben cumplir con postular y adjuntar los documentos

mencionados en el punto 7.1 debidamente llenados en las caras que
corresponda y suscritos (firmados) al momento de postular.

» Los postulantes deben cumplir con todos los requisitos consignados en
el perfil de practicas convocado, para elic se evalGa Unicamente fos
presentado al momento de [a postulacion.

e Se considerara como NO APTOS aquellos postulantes gue NO cumplan
con ADJUNTAR todos los documentos requeridos en el punto 7.1.

+ Asimismo, en caso de escritura no legible o poco clara u omisién de
informacion se considerara al postulante como NO APTO.

8.2. Resultado de la calificaciéon:

e Los postulantes que cumplan con TODOS los criterios de evaluacion
antes sefalados son declarados como APTOS, es decir aguellos que
obtengan un puntaje de 40 puntos.
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» E! incumplimiento de al menos uno de los criterios de evaluacion da
como resultado la calificacion del postulante como NO APTO en esta
etapa.

« La relacién de postulantes que pasen a la siguiente evaluacién sera

publicada a través del portal web https:.//www regionioreto.gob.pe,
seccion Publicaciones, en la fecha establecida en el cronograma.

« Unicamente son convocados a la etapa de Entrevista Personal aquellos
postulantes calificados como APTO en la etapa de Evaluacién Curricular
del postulante.

« La programacion de entrevistas personales sera publicado a través del
portal web https://www.regionloreto.gob.pe, seccién Publicaciones, en
la fecha establecida en el cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL

9.1. Evaluacién realizada al postulante por el comité de entrevista, a fraveés de
la formulacién de preguntas estructuradas y espontaneas.

g.2. La entrevista personal tiene como finalidad identificar el grado de idoneidad
del postulante con relacién al perfil del puesto convocado. Tiene como
puntaje minimo aprobatorio 40 puntos y maximo de 60 puntos.

9.3. Se evaluara segun los siguientes criterios:
Tabla N° 01.- Factores de evaluacién para la entrevista personal

PUNTAJE PUNTAIE
FACTORES DE EVALUACION NO MiNIMO MAXIMO
CUMPLE  APROBATORIO APROBATORIO
1 ~I:r):ézam!nio Tematico - Conocimientos 0 8 12
cnicos acorde al drea que postula

Conocimiento de la Entidad 0 6 i0
3 | Actitud Personal 0 12 18
A gg;\: Ell:\t.enms personales acorde al drea gque o 14 20
Total 0 40 60

o El puntaje de esta evaluacion se calcula como resuitado del promedio del
puntaje individual de cada uno de los miembros del Comité de Entrevista.

» Los puntajes de cada factor de evaluacion tienen una escala de acuerdo a
lo sefalado en el cuadro precedente. La calificacion solo es realizada en
numeros enteros.

« En virtud de los resultados, los postulantes pueden ser calificados como APTOS
y NO APTOS.
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10.1. Las cuales se califican sobre un puntaje total de cien (100) puntos como
maximo y (60) sesenta como minimo, de acuerdo a los siguientes parametros:

Tabla N° 02: Factores de evaluacion

ETAPA NO CUMPLE I\PBIIJI\H-I\I;I%JE EI%IJI\%(%E
Evaluacion Curricular 0 40 40
Entrevista Personal 0 40 60
Puntaje Total 0 80 100

10.2. Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos

medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo
contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

10.3. Cualquier consulta sobre el proceso de contratacion que se requiera durante

la tramitacion de este, es absuelta por la Oficina de Recursos Humanos.

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, el Gobierno Regional
de Loreto otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa
as{ como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las
etapas del presente proceso de seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgard una bonificacion del DIEZ por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Ftapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 49 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 61-2010-SERVIR/PE en
la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para
puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su
Ficha Resumen y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad

El Comité otorgard una bonificacién por discapacidad del QUINCE por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha
Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS




s 3

LORETO @s “IZix5hmazonas

GOBIERNO REGIONAL
wompromisa o TODDE

12. DE LA DECLARATORIA DE CANCELACION O DESIERTO DEL PROCESO

12.1. La Oficina de Recursos Humanos puede cancelar el proceso de seieccion de
practicas hasta antes de la entrevista personal, en los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion de practicas, previa comunicacion de! area
usuaria.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Oftros supuestos debidamente justificados.

12.2. La Oficina de Recursos Humanos declara desierto el proceso de seleccion de
practicas en los siguientes supuestos:

. Cuando no se presenten postulantes.

a

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumPIido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo en la evaluacion curricular y la
entrevista personal, segin corresponda.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Oficina de Recursos
Humanos da por culminado el proceso de seleccién de practicas al declararlo
cancelado o desierto.

13. OTRA CONSIDERACIONES

13.1 E! periodo de practicas pre profesionales no podra extenderse mas alla de
dos (02) afios, el mismo que caduca automaticamente al adquirir el estudiante
la condicion de egresado.
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14.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

La Oficina de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa
preparatoria, la etapa de convocatoria, la etapa de seleccion, y la etapa de
suscripcion y registro del convenio de practicas; asi como publicar los
resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas. En el caso de la
etapa de seleccion, comparte la responsabilidad de realizar la entrevista
personal con la comision evaluadora.

La informacién registrada y adjuntada al momento de la postulacién tiene
caracter de Declaracién Jurada, siendo el postulante el Gnico responsable de
la informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Gobierno Regional de Loreto.

La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de los documentos presentados, en cualquiera de sus etapas.

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de aplicar e interpretar las
bases del presente proceso, en caso de presentarse dudas o vacios en éstas
y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardandose
el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de legalidad,
igualdad, equidad, informalismo y transparencia.

La evaluacién curricular del postulante y entrevista personal son de
caracter ELIMINATORIO y es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal web del Gobierno Regional
de Loreto, (hitps:// www.regionloreto.qob.pe), seccién Publicaciones.

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la
traduccion oficial o certificada de los documentos, de conformidad con la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los

postulantes deben estar atentos a las diversas-publicaciones-que-se realicen
a través del portal institucional del Gobierno Regional de Loreto {https://

www.regionloreto.gob.pe), seccién Publicaciones.

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

14.1.

14.2.

14.3.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de la etapa
de seleccién, sera automaticamente descalificado, aun cuando el postulante
haya sido seleccionado; sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
y/o penales que Gobierno regional de Loreto pueda adoptar.

En casa que el postulante no se presente en alguna de las evaluaciones de |a
etapa de seleccién, en la fecha o lugar establecido por la Oficina de Recursos
Humanos, es automaticamente descalificado.

En caso que el postulante sea suplantado por un tercero, es automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales
que el Gobierno Regional de Loreto pueda adoptar.




LORETO

GOBIERND REGIHONAL

sompromiso con FODOS

¥ =ore

Soravilly Ratweat ol Wumde

15. DE LAS CONTROVERSIAS

15.1. Cualquier controversia o reclamo que se presente durante el proceso, es

resuelto por la Oficina de Recursos Humanos.

16. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

16.1.

16.2.

Se verificara si el candidato/a declarado ganador/a se encuentra registrado
en: i) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), i)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), iii) Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) siempre que dichas
verificaciones se puedan realizar mediante una plataforma de acceso publico.

En caso de encontrarse registrado en el RNSSC o en el REDERECI, el
postulante NO podra suscribir el convenio de practicas con la entidad y sera
declarado como NO APTO. En caso de estar registrado en el REDAM y ser
declarado ganador de la etapa de seleccién, la Oficina de Recursos
Humanos comunica este hecho al érgano jurisdiccional competente a
fin de que tome las medidas legales correspondientes.

16.3. Se enviara un correo electrénico al/la candidato/a declarado/a ganador/a con

16.4.

los formatos a presentar para la suscripcion del convenio. Una vez
presentados los formatos de manera fisica se procede a verificar que estan
debidamente llenados y suscritos por el/la candidato/a declarado/a ganador/a
para que sea derivado a quien corresponda para la apertura del legajo.

El convenio de practicas debe suscribirse como maximo a los cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final
de la etapa de seleccion. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él o por desistimiento,
se declara seleccionado al postulante que ocupé el orden de mérito inmediato
siguiente para que proceda a la suscripcion de convenio de practicas, dentro
de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente
comunicacion.

16.5. El(los) postulantegs) ?anador(es), para efectos de la suscripcién del convenio,

debera(n) presentar los siguientes documentos:

v Hoja de Vida o Curriculo Vitae documentado

v Original delos Anexo N° 02 y 03, presentados para su postulacion.

v Carta de presentacion del Centro de estudios, dirigido al jefe de la oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos, dicha carta puede ser sustituida, con
otro documento emitido por el centro de Estudios que acredite la
condicién de estudiante, el nivel de estudios; y la carrera, profesién
y/o especialidad que estudia el postulante.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Gobierno Regional de Loreto
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CONVOCATORIA PRACTICAS PRE PROFESTONALES N° 01- 2021-

GORELORET
ANEXON°2
FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS

Sefior (a)
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Gobierno Regional de Loreto

Presente. -

Yo,

|dent|f|'éad.o (a) con D-:i\.IIICE N° con doml'c.mo en
. en mi condlclon de estudiante de

soné,.'t'o pa'r'tic';ibaren el éaaeu'r's'aﬁua;co NS o e oo para realizar

mis practicas pre profesionales en la

del Gobierno Regional de

.............................................................................

Loreto, para lo cual adjunto el siguiente documento:

1. Carta de Presentacién original expedida por el Centro de Estudios dirigida al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto u ofro
documento emitido por el Centro de Estudios (suscritc por la autoridad
correspondiente) que acredite su condicion de estudiante, el nivel de estudios;
y la carrera, profesion ylo especialidad que estudia el postulante.

Belén, ........ L« - de 2021

---------------------------------

Firma del postulante
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CONVOCATORIA PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° 01- 2021-GORELORETO

ANEXQO N° 3

DECLARACION JURADA
1= T PP
identificado (@) con D.NJ/C.E. N°...ccoooi i e ecv e e eeeeaeeens, CON dOMicilio
en ... en mi condicion de estudiante de
declaro bajo juramento lo
siguiente:
e Gozar de buena salud.
* No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
+ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
+ No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
« No contar con vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con alguna entidad

del sector plblico. De contar con alguno de estos vinculos, este se encuentra suspendido.

e No estar inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado y/o para
desempefiar funcidn publica.

« No tener impedimento para ser postor o contratista con el Estado.

No éontar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

» No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A,
5,8, 6-A, 6- B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475, los articulos 153, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174,
175, 176, 178-A, 177,

o 178, 178-A, 180, 181, 181-A, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301, 302 y 316-A del Cédigo
Penal.

e (... YSI/{...... ) NO tengo vinculo de parentesco con algin servidor del Gobierno Regional

de Loreto, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segunda de afinidad, vinculo
matrimonial o de unioén de hecho. En caso de tener parientes, a continuacién, detallo sus
nombres y apellidos:

Refacion Apellidos y Direccion, Oficina o unidad organica donde
ombres presta servicios

» Lainformacién que he consignado y proporcicnado son verdaderos.
En tal sentido, suscribo la presente Declaracion, acogiéndome a los principios de presuncion de
veracidad, verdad material y privilegio de controles posteriores, previstos en el articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sometiéndome a las sanciones que hubiere lugar en caso de falsedad.

Belén, ...... de ............... de 2021

Firma del postulante




